10 étapes pour devenir un bon manager

Salarié du public ou du privé, nous avons tous un jour
ressenti le besoin d’évoluer, et pour certain, ressenti
I'envie de prendre des responsabilités, de devenir
manager. Cette nouvelle fonction nous ameénera a
diriger une équipe, grande ou petite. Mais a nouvelles
fonctions, correspond l'acquisition de nouvelles
compétences, et en tant que nouveau manager, vous
vous posez beaucoup de questions. Serez-vous a la
hauteur, serez-vous en capacité de relever le défi ?
Comment vous y prendre ?
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BON MANAGER

DES TESTS v LEM SON PROF

A travers une démarche proactive reposant sur la
résolution de 10 objectifs intermédiaires concrets et
opérationnels, la lecture de cet ouvrage vous permet
de construire votre réussite progressivement pour
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composent I'ouvrage est structuré en 3 temps :

- Faire le point
- Améliorer ses performances
- Bilan d’étape

Des tests et exercices, accompagnés de bilans et analyses, vous permettront d’une part de
vous auto-évaluer et ainsi devenir acteur de votre réussite, et d’autre part de prendre posture
dans votre équipe y compris par des suggestions d’animations, ou bien des suggestions de
procédures a suivre, ou de documents a utiliser. C'est un outil facile a prendre en main, tres
clair, qui, a chaque chapitre vous questionne, et vous impose un bilan personnel. Il vous
appartiendra de réaliser ces exercices en toute bonne foi. Rappelons s’il le faut encore,
combien la posture éthique du manager est importante.

Par ce livre, et son déroulé en étapes, depuis le « bien se connaitre pour endosser un réle de
responsable » jusqu’a « cultiver la bienveillance au travail » en passant par « mettre la confiance au
cceur des organisations » ou bien encore « savoir faire preuve de courage professionnel » Déborah
Romain Delacour permet a chacun de découvrir le métier de manager et surtout de se découvrir dans
ce métier.

Bonne lecture



